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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION

COMPONENTE: AUTOEVALUACION

ESTANDAR: AUTOEVALUACION DEL CONTROL
FORMATO: Valoraciéon encuesta Autoevaluacién al Control — Dependencia
N°: 139
(1) DEPENDENCIA: Gestion de Secretaria General
@) @) o .
N die % de Casillas de Valoracién 5) . (6) 3
C e 0 1 2 3 4 5 Total Puntaje | Interpretacion
Pregunta Participacién
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
OMPO B ) O RO
Frecuencia 0 0 0 0 1 4 5
1.1.1 % 0 0 0 10,00% | 0,20% | 0,80% 4,8
Parcial 0 0 0 0 0,8 4
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5
1.1.2 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 2 3 5
1.1.3 % 0 0 0 0 0,40% | 0,60% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,6 3
Frecuencia 0 0 0 0 2 3 5
1.1.4 % 0 0 0 0 0,40% | 0,60% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,6 3
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5
1.1.5 % 0 0 0 0 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 1 4 5
1.1.6 % 0 0 0 0 0,20% | 0,80% 4,8
Parcial 0 0 0 0 0,8 4
Frecuencia 0 0 0 0 3 2 5
1.1.7 % 0 0 0 0 0,60% | 0,40% 4,4
Parcial 0 0 0 0 2,4 2
D DAR DO PRO ( é
Frecuencia 0 0 0 0 2 3 )
1.2.1 % 0 0 0 0 0,40% | 0,60% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,6 3
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5
1.2.2 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 3 2 5
1.2.3 % 0 0 0 0 0,60% | 0,40% 44
Parcial 0 0 0 0 2,4 2
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5
1.24 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 2 3 5
1.2.5 % 0 0 0 0 0,40% | 0,60% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,6 3
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5
1.2.6 % 0 0 0 0 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
0 DAR D D 0 A 0 0 8 8
Frecuencia 0 0 0 0 1 4 5
1.3.1 % 0 0 0 0 0,20% | 0,80% 4,8
Parcial 0 0 0 0 0,8 4
Frecuencia 0 0 0 0 4 1 5
1.3.2 % 0 0 0 0 0,8 0,20% 4,2
Parcial 0 0 0 0 3,2 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5
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Frecuencia 0 0 0 0 3 1 5

1.3.4 % 0 0 0 0 0,60% | 0,20% 3,4
Parcial 0 0 0 0 2,4 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5

1.3.5 % 0 0 0 ]0,00% | 0,000 | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 2 3 5

1.3.6 % 0 0 0 0 0,40% | 0,60% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,6 3

TOTAL ESTANDAR PROTOCOLOS DE BUEN GOBIERNO
TOTAL COMPONENTE AMBIENTE DE CONTROL
2" COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5

2.1 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 3 2 s

2.2 % 0 0 0 0 0,60% | 0,40% 44
Parcial 0 0 0 0 2,4 2
Frecuencia 0 0 0 0 2 3 5

2.3 % 0 0 0 0 0,40% | 0,60% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,6 3
Frecuencia 0 0 0 0 1 4 5

2.4 % 0 0 0 0 0,20% | 0,80% 4,8
Parcial 0 0 0 0 0,8 4
Frecuencia 0 0 0 0 3 2 5

2.5 % 0 0 0 0 0,60% | 0,40% 4.4
Parcial 0 0 0 0 2,4 2
Frecuencia 0 0 0 0 2 3 5

2.6 % 0 0 0 0 0,40% | 0,60% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,6 3
Frecuencia 0 0 0 0 1 4 5

2.7 % 0 0 0 0 0,20% | 0,80% 4,8
Parcial 0 0 0 0 0,8 4
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5

2.8 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0

TOTAL COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

3. COMPONENTE ADMINISTRACION DE RIESGOS

1 4 5

Frecuencia 0 0 0 0

3.1 % 0 0 0 0 0,20% | 0,80% 4,8
Parcial 0 0 0 0 0,8 4
Frecuencia 0 0 0 0 4 1 )

3.2 % 0 0 0 0 0,8 0,20% 4,2
Parcial 0 0 0 0 3,2 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5

33 % 0 0 0 0 0% 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 3 1 5

3.4 % 0 0 0 0 0,60% | 0,20% 3,4
Parcial 0 0 0 0 2.4 1
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5

3.5 % 0 0 0 0 0 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 1 3 5

3.6 % 0 0 0 0 0,20% | 0,60% 3,8
Parcial 0 0 0 0 0,8 3
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5

3.7 % 0 0 0 0 0% 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5

3.8 % 0 0 0 10,00% | 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0
Frecuencia 0 0 0 0

0 0 0




Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 5
3.10 % 0 0 0 0 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
0) 0 AD ¥ D R
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO 83,8
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION
0 9 ) O RO
Frecuencia 0 0 0 0 0 5
4.1 % 0 0 0 0 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 1 4
4.2 % 0 0 0 0 0,20% | 0,80% 4,8
Parcial 0 0 0 0 0,8 4
Frecuencia 0 0 0 0 0 5
43 % 0 0 0 0 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 5
4.4 % 0 0 0 0 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 3 2
4.5 % 0 0 0 10,00% | 0,60% | 0,40% 4,4
Parcial 0 0 0 0 2,4 2
Frecuencia 0 0 0 0 0 5
4.6 % 0 0 0 [0,00% | 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 5
4.7 % 0 0 0 0 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
O 0 D ) ) O R
DMPGQO D 0
Frecuencia 0 0 0 0 0 5
5.1 % 0 0 0 0 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 5
5.2 % 0 0 0 0 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 5
53 % 0 0 0 0 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 3 2
5.4 % 0 0 0 0 0,60% | 0,40% 4,4
Parcial 0 0 0 0 2,4 2
0 0 PO OR 0
6 O 0
Frecuencia 0 0 0 0 1 4
6.1 % 0 0 0 0 0,20% | 0,80% 4,8
Parcial 0 0 0 0 0,8 4
Frecuencia 0 0 0 0 1 4
6.2 % 0 0 0 0 0,20% | 0,80% 4,8
Parcial 0 0 0 0 0,8 4
Frecuencia 0 0 0 0 0 5
6.3 % 0 0 0 0 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
§ OMP 0 0 PUB
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE GESTION 8
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION
ODMPO A A 0
Frecuencia 0 0 1 4
7.1 % 0 0 0,20% | 0,80% 4,8
Parcial 0 0 0,8 4
Frecuencia 0 0 0 5
0 0
0

%

Parcial




7.3 % 0 0 0 0 0,40% | 0,60% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,6 3
Frecuencia 0 0 0 0 2 3 5
7.4 % 0 0 0 0 0,40% | 0,60% 4,6
Parcial 0 0 0 0 1,6 3
OTA 0 D O 0
8 OMPO P ) 0
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5
8.1 % 0 0 0 10,00% | 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 -5
8.2 % 0 0 0 0 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
Frecuencia 0 0 0 0 0 5 5
8.3 % 0 0 0 0 0,00% | 100% 5
Parcial 0 0 0 0 0 5
TOTAL COMPONENTE PLANES DE MEJORAMIENTO =
TOTAL COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL DE EVALUACION 4.8
TOTAL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO 274,8 4,7
Adecuado

Elaborado por: Prof. Ing.
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